Avviso di selezione pubblica, per soli esami, per ’assunzione a tempo pieno ed indeterminato 36
(trentasei ore) settimanali profilo professionale Istruttore Amministrativo, categoria C — Riservato
alle Categorie protette Legge 12 marzo 1999, n. 68 per il Settore Affari Generali e Servizi alla

persona.

IL. RESPONSABILE DEL I SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA

Servizio Risorse Umane

PREMESSO CHE:

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 18 de] 28.05.2021 con la quale & stato approvato il
Bilancio di Previsione annuale e pluriennale 2021/2023:

- con deliberazione di Giunta Comunale, n. 34 del 7.5.2021 e n. 44 del 17.5.2021 & stato approvato
il piano triennale del fabbisogno del personale 2021-2023 €, contestualmente, il piano annuale
delle assunzioni a tempo indeterminato per I’anno 2021;

- con deliberazione di Giunta Comunale, n. 58 del 30/06/2021 & stato variato il piano triennale dej
fabbisogni del personale 2021-2023;

- con deliberazione di Giunta Comunale n. 73 de] 30/09/2021 ¢ stato variato il piano triennale dei
fabbisogni del personale 2021-2023:;

- nel suddetto piano annuale, per 'anno 2021, & stata prevista |
indeterminato di n. | Istruttore Amministrativo , categoria C- Categorie protette Legge 12 marzo
1999, n. 68 per il Settore Affari Generali ¢ Servizi alla persona;

DATO ATTO che é stata esperita, in maniera infruttuosa, la procedura della mobilita obbligatoria
prevista dall’art. 34 bis dellart. 165/2001 ¢ 8s.mm..il.;

- I’Amministrazione si avvale della deroga di cui all’art. 3 c.8, dellan. 56/2019 “legge concretezza”,
non dando luogo per la copertura dei posti di cui al presente bando all’espletamento della mobilita
volontaria di cui all’art. 30 D.lgs. 165/2001;

Visto e richiamato il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- Visto e richiamato il vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di

assunzione approvato con delibera Commissariale n. 40 del 18.09.2019 ¢ s.m.i.;

DATO ATTO DI QUANTO SOPRA PREMESSQ

In attuazione deila determinazione n. 627 R.G. del 17.12.2021 adottata daj Responsabile del I Settore
Affari Generali e Servizi alla Persona;

Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliches;




V.ls.ta !a‘ Legge 7 a_igosto 1990, n. 241, «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativin;

Vista la Legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge quadro per I'assistenza, I'integrazione sociale e i diritti S

delle persone handicappate»:

Vlsta. l.a Lf?gge 15 maggio 1997, n. 127e¢ s.m.i., «Misure urgenti per lo snellimento dell’attivita
amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllon;

Vista la circolare del 24 luglio 1999 n. 6 del Dipartimento della funzione pubblica «Applicazione dell'art. o |
20 della legge quadro per I’assistenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate (legge ;

n. 104/1992) - portatori di handicap candidati a concorsi pubblici»;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, «Testo unico delle
disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di documentazione amministrativay; :

Viste il Decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il Decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, «Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a PR

norma dell'art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246%;

Vista la Legge 10 aprile 1991, n. 125, «Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel )
lavorow;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006, n. 184, «Regolamento recante disciplina - ©¢
in materia di accesso ai documenti amministrativi»; :

Visto il Decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66. «Codice dell’ordinamento militare», ed in particolare -
P’art. 1014 e art. 678 comma 9;

Vista la Legge 19 giugno 2019, n. 56, «Interventi per la concretezza delle azioni delle pﬁbbliche
amministrazioni e la prevenzione dell'assenteismoy;

Visto il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, «Riordino della disciplina riguardante il diritto di <
accesso civico e gli obblight di pubblicita, trasparenza diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni»;

Visto il Regolamento europeo (UE) del 27 aprile 2016, n. 2016/679, relativo alla protezione delle persone
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

Visto il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97, «Revisione e semplificazione delle disposizion: in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012,

1. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013. n. 33, ai sensi dell’art. 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, -

in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il Decreto legislativo 18 agosto 2018, n. 101 recante «Disposizioni per "adeguamento della

normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 7016/679 del Parlamento europeo € del ..

Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguar.do ?‘1 t_rattamento_
dei dati personali, nonché' alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE_'“;..;

(regolamento generale sulla protezione dei dati)»;

Vista la Direttivan. 3 del 2018 (Ministero per la semplificazione ¢ la pubblica amministrazione);

Visto, inoltre il D.L. n. 44 del 01/04/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 28/5/2021 0. 76, -

recante “Misure urgenti
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per il contenimento dell’epidemia da COVID-19, in materia di vaccinazioni a,nti.__:i_ _' .- e



SARS-CoV2, di giustizia e di concorsi pubblici”, pubblicato sulI.a G.U. n.‘ 79 del .0 .1’;’/04/2021, che all’art:
10, rubricato: “Misure per lo svolgimento delle procedure per i COII(?OT‘Sl pu‘bbl.lc1. \ Prevs:de, al fine di
ridurre i tempi di reclutamento del personale, presso le pubbliche amministrazioni di cui all*art. I, comr'n:fl
2 del D.Lgs. 165/2001, anche in deroga alla disciplina det DPR n. 4.187/1994 e della L..56/2019 modalita
semplificate di svolgimento delle prove, assicurandone comunque il profilo corr.lpa?atlvo, oltre a detta}re
regole transitorie per le procedure concorsuali durante lo stato di emergenza sanitaria da COVID — 19;

Visto il Protocollo per lo svolgimento dei concorsi pubblici del Dipartimento della Funzione Pubblica,
Prot. n. 25239 del 15/04/2021, validato dal CTS il 29/03/2021;

Vista la Legge 12 marzo 1999, n. 68 {categorie protette)

Visti i vigenti CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto lo Statuto comunale:

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Nuovo regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione approvato
con delibera di G.C. n. 40 in data 18/9/201 8;

Visto il D.U.P. 2021/2023 ed il Bilancio di Previsione 2021/2023 approvati in data 28 maggio 2021,
rispettivamente, con delibera del CC.n15en. 18;

RENDE NOTO
ART.1 - INDIZIONE

Che PAmministrazione comunale bandisce n. 1 concorso pubblico per esami per I’assunzione tempo
pieno ed indeterminato di n° 1 Istruttore Amministrativo da inquadrare nella categoria “C”, del CCNL
2016-2018 Funzioni Locali, presso il Settore Affarj Generali e Servizi alla Persona, riservato alle categorie
protette, al fine di ottemperare agli obblighi di copertura della quota d’obbligo prevista dalla L. n. 68/] 999
(Datala particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica si esplicita, ai sensi dell’art,
1 della Legge 28 marzo 1991, n. 120:

- che la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica specifica alle
mansioni, che prevedono, tra Paltro, Pinserimento a personal computer di dati
contenuti in documenti cartacei;

-che la condizione di prive dell’udito comporta inidoneita fisica specifica alle
mansioni, che prevedono, tra Paltro, Putilizze ricorrente del telefono o I’ascolto attivo
allo sportello).

- Si precisa che il concorso ¢ riservato alle specifiche categorie individuate dall’art. 18,
comma 2 della citata Legge n. 68/99 ¢ alle categorie equiparate dalla legge (orfani e
coniugi superstiti di coloro che siano deceduti Per causa di lavoro deceduti per causa
di lavero, di guerra, o di servizio, ovvero, in conseguenza dell’aggravarsi dell’
invalidita riportata per tali cause, coniugi fighi di soggetti riconosciutj grandi invalidj
Per causa di guerra, di servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cuj
status. € riconosciuto ai seps;j della Legge 26Dicembre 1981 n. 763, vittin,le del
terrorismo e deila criminalita organizzata di cui allart. 1 della Legge n. 407/9§ ¢ alle
categorie ad essi equiparate, quali le vittime del dovere dj cui all’art. 34 ¢o
Legge n. 3/2003 ¢ agli orfani e vedove del lavoro di cyj all’art, 3




Le mansiont da svolgere sono quelle ascrivibili alla Categorta C di cul alla declaratoria contenuta
nell’z'illegato A al CCNL 31.03.1999, profilo professionale di Istruttore Amministrativo del sistema di - .
classificazione del personale del Comparto Funzioni locali, come confermato dall'art. 12, titolo III
«Ordinamento professionale», C.C.N.L. 21 maggio 2018. o

Questa Amministrazione garantisce paritd e parl opportunita tra uomini e donne per l'accesso ¢ il -
trattamento sul lavoro, nel rispetto del D.lgs. n. 198/2006 e del D.lgs. n. 165/2001 art. 1. |

Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la presentazione della domanda di partecipazione alla . ::
procedura comporta implicitamente I’acceftazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposiiioni ivi
contenute nonché di quelle previste dal regolamento comunale sulle procedure concorsuali e selettive.

La procedura concorsuale sara gestita dal Comune di Calvizzano, potendosi avvalere anche del supporto
organizzativo di idonea societa esterna per I’eventuale prova preselettiva.

Sul posto messo a concorso non operano Je RISERVE previsti dagli artt. 1014 ¢ 678 del D.Lgs. 1.
66/2010, in quanto destinato alle categorie protette. :

ART. 2 - REQUISITI DI AMMISSIONE

Per ’ammissione al concorso di cui al presente bando ¢ richiesto il possesso dei seguenti requisiti da
dichiarare all’atto della presentazione dell’istanza d1 partecipazione alla procedura concorsuale, ai sensl
dell’art. 46,D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ s.m.i: :

a) situazione di disabilita ai sensi dell’art. 1 della L. 68/99 commi a) b) e d);
(Data la particolare natura dei compiti che la posizione di lavoro implica si esplicita, ai

sensi dell’art. 1 della Legge 28 marzo 1991, n. 120:
- che la condizione di privo della vista comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni,

che prevedono, tra laltro, I"inserimento a personal computer di dati contenuti in documenti

cartacei;
- che la condizione di privo dell’udito comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni,

che prevedono, tra I"altro, I utilizzo ricorrente del telefono o I'ascolto attivo allo sporteilo); ”

b) Cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati Membri dell’Unione Europea ai sensi dell’art. ”
38 del D.Lgs n. 165/2011 e del D.P.C.M. n. 174/1994, ovvero appartencnza ad una delle seguenti -

tipologie previste dal richiamato art. 38 del D.1gs. n. 165/2001:

»  essere cittadini di Paesi terz, familiari di cittadini degli Stati membri dell”U.E, titolari del

diritto di soggiomo o del diritto di soggiorno permanente;

rmesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo "

s essere cittadini di Paesi terzi, titolari del pe
dello status di protezione sussidiaria.

periodo o titolari dello status di rifugiato ovvero

[ cittadini degli Stati membri dell’ Unione Europea e di Paesi terzi devono inoltre possedere i seguenti
requisiti:
ccezione della titolarita della cittadinanza italiana,

di tutti gli altri
della Repubblica Italiana; -

»  essere in possesso, fatta ¢
requisiti previsti per i cittadini .

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale conoscenza sara accertata attraverS(.)'-_;'f. _
I’'esame colloquio; .

enza o di provenienza;

= godere dei diritti civili e politici negh Stati di apparten

¢) Etanon inferiore ai 18 anni;




d) godimento dei diritti civili e politici, non avere subito condanna a pena detentiva per delitto non
colposo e non essere stato sottoposto a misura di prevenzione, non essere stato espulso dalle Forze
Armate o dai Corpi militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.

€) non aver riportato condanne penali passate in giudicato né aver procedimenti penali in corso che
impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica

Amministrazione;

) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
£) non essere stati licenziati per giusta causa o per giustificato motivo oggettivo;

h) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

i) Non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del
presente avviso e non aver in corso procedimenti disciplinari;

j) Possesso di diploma di scuola secondaria di secondo grado, conseguito previo superamento di un
corso di studi di durata quinquennale. (Per i cittadini italiani in possesso di un titolo di studio
conseguito all’estero, I’assunzione sara subordinata al rilascio, da parte delle autoritd competenti,
del provvedimento di equivalenza, del titolo di studio posseduto, al titolo di studio richiesto dal
presente avviso di selezione, cosi come previsto dall’art. 38 del D. Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal
caso, il candidato deve espressamente dichiarare, nella propria domanda di partecipazione, pena
esclusione, di aver avviato Piter procedurale, per "equivalenza del proprio titolo di studio, previsto
dalla richiamata normativa);

Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare
detta documentazione sara ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento
dovra sussistere prima dell’espletamento deila prova orale. La modulistica ¢ la documentazione
necessaria per la richiesta di equivalenza sono reperibili sul sito istituzione della Presidenza del Consiglio
dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica — www.funzionepubblica.gov.it

Tutti i suddetti requisiti prescritti per I’ammissione alla presente procedura, devono essere posseduti, a
pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione deila domanda di
ammissione e devono continuare a sussistere al momento della assunzione in servizio.

, . . : N
L; accertamento della mancanza anche di uno solo dej predetti requisiti comporta, in qualunque momento

- . 3 ) }
I’esclusione dalia procedura o la risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato

Il cgndldato, nella stessa domanda di partecipazione, deve specificare, in relazione ad eventuale disabilita
debitamente documentata, l'ausilio necessario in sede di prova selettiva, nonché l'eventu ’

. . . . l LS .
tempi aggiuntivi (art. 20, Legge 5 febbraio 1992, n. 104). al¢ necessita di

5




ART. 3 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

. . .
L’Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le

n'loc%aht‘a ed entro i termir.li previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti, sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

L.a domanda di ammissione alla selezione deve essere sottoscritta dal candidato,

. : s pena I’esclusione, redatta
in carta semplice utilizzando lo schema allegato al presente avviso. "

Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato, pena ’esclusione:

1. Curriculum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

fotogopia della Carta di identitd o patente di guida in corso di validita alla data di scadenza del

termine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione al concorso; :

documenti che il candidato/a voglia produrre al fine di eventuali titoli che conferiscono

diritti di riserva, precedenza o preferenza;

4. eventuale certificazione attestante lo stato di invalidita uguale o superiore all' 80% che
consente di beneficiare dell'esonero della prova preselettiva (se effettuata);

5. copia del certificato medico attestante la situazione di handicap (art. 4 della Legge n.
104 del 05/02/1992);

L’ Amministrazione non assume responsabilitd per la dispersione delle comunicazioni dipendente da

inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure dalla mancata o tardiva comunicazione det =

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comungque imputabile a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda che il candidato presenta va firmata in calce senza necessita di alcuna autentica ai sensi .
dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. ' '

La domanda di ammissione alla procedura, indirizzata al Comune di Calvizzano, Largo F. Caracciolo 1
_ 80012 — T Settore Affari Generali ¢ Servizi alla Persona — SERVIZIO PERSONALE, deve pervenire, a
pena di esclusione, entro 30 (trenta) giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — [V Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 100 del 17 dicembre 2021,

e pertanto, entro e non oltre il termine perentorio del 17/01/2021 alle ore 12.00 utilizzando, sempre a -

pena di esclusione, una delle seguenti modalita:

1} a mezzo Posta Elettronica Certificata all’indirizzo comune(@calvizzano.telecompost.it
(esclusivamente per coloro che sono titolari di casella di posta elettronica certificata personale).

Qualora il candidato spedisca la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella FtEC
dell’Ente, la domanda sara esclusa dalla selezione. Se il candidato dispone di firma digitale, quest’ultima
integra anche il requisito della sottoscrizione autografa. Se il candidato non dispone della firma _digitale?
la domanda di partecipazione dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e correlda}ta’da do‘cumento di -
identita in corso di validita, a pena di esclusione. A fini informativi e d:wulgatlw si specifica (fhe la-
spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla propria ca§ella di PEC verso la casella di PECE :

dell’ Amministrazione ha il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno; la ii‘omanda e g;
allegati dovranno essere in formato PDF; il messaggio de've avere‘ come oggetto: . Domfnj?n ;
partecipazione alla selezione Ji assunzione a tempo pieno ed indeterminato (36 ore Ase;t;;aana 6139 er.'.,-g T
Istrutiore Amminisirativo, Cat. C riservato alle Categorie profelte Legge 12 marzo 1999, n. 66 p i

Settore Affari Generali e Servizi alla persona.

9y amezzo di raccomandata A/R., purché perv . | ‘ .
) ] termine di cui sopra (non fara fede la data del timbro postale dell’ufficio accettante);

6

enga all’Ente, a pena di esclusione, entro e non oltre . _j



3) amano, con consegna all’Ufficio Protocollo del Comune di Calvizz'ano -‘Largo Caracciolool (111
piano) Zial Lunedi al Venerdi dalle 8.30 alle 12.00, il Martedi e.Gl_ovedl anche dalle 15'.3 alle
17.15. La data di presentazione ¢ comprovata dal timbro di ricevuta apposto dall'Ufficio

Protocotlo.

Nei casi di cui ai precedenti punti 2) e 3) € necessario apporre sulla busta la seguente dicitura:

“Contiene domanda di partecipazione alla selezione di assunzione a tempo pieno ed indeterminato (36
ore settimanali) di n. 1 Istruttore Amministrativo, Cat. C riservato alle Categorie protette Legge 12 marzo
1999, n. 68 per il Settore Affari Generali e Servizi alla persona. — NON APRIRE”.

Nella domanda (nei casi 1,2,3) sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del
D.P.R. n. 445/2000, e consapevoli delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del citato DPR'
per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci i candidati dovranno rilasciare le seguenti

dichiarazioni:

a) ipropri dati anagrafici (cognome e nome, luogo e data di nascita, codice fiscale, luogo e
indirizzo di residenza comprensivo del codice di avviamento postale) e recapiti (numero di :
telefono, indirizzo e- mail o indirizzo PEC e il preciso recapito al quale I’ Amministrazione <
potrd indirizzare eventuali comunicazioni relative al concorso. In caso di variazione del
recapito comunicato, il concorrente avra Ionere di darne tempestivo  avviso
all’ Amministrazione);

b)  di appartenere alle specifiche categorie individuate dall’ art. 18, comma 2, della Legge n.
68/99 e categoric equiparate daila legge, indicando espressamente la categoria di
appartenenza (orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro,
di guerra, o di servizio, ovvero, in conseguenza dell” aggravarsi dell’ invalidita riportata
per tali cause, coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di
servizio e di lavoro e dei profughi italiani rimpatriati, il cui status € riconosciuto ai sensi @
della Legge 26 Dicembre 1981 n. 763, vittime del terrorismo e della criminalita organizzata
di cui all’ art. 1 della Legge n. 407/98 e alle categorie ad essi equiparate, quali le vittime
del dovere, di cui all’ art. 34, comma 2, della Legge n. 3/2003 ¢ aghi orfani e vedove del
lavoro di cui all” art. 3, comma 123, della Legge n. 244/2007; altre categorie espressamente
individuate dalla normativa vigente);

¢) il possesso della cittadinanza italiana o dj altra cittadinanza;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste clettorali stesse:

€) il possesso del godimento dei diritti civilj e politici;

D) la dichiarazione di non aver subito condanne penali o I"indicazione di eventuali condanne
penali riportate (anche se sono stati concessi amnistia, indulto, condono o perdono
giudiziale, nabilitazione, sospensione della pena, beneficio della non m
eventuali procedimentj penali pendenti, in Italig ¢ all'estero;

g) diessercin regola con le leggi concernenti gli obblighi militari (solo peri candidati dj Sesso
maschile nati entro i 31.12. 1985);

h)  la dichiarazione di non aver riportato sanzioni disciplinari ne

enzione) e glj

1) Iidoneita psico - fisica all'impiego;

1) il possesso del titolo di studio posseduto previsto quale requisito specif
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dall’a.rt. 3 del presente avviso con I'indicazione dell’Istituzione che lo ha rilasciato. la
votazione e la data del conseguimento.Se il titolo di studio & stato conseguito all'ester; il
c.andidato deve indicare gli estremi del provvedimento con il quale il titolo stesso & stato
rlconosc.iuto equivalente al corrispondente titolo italiano. Qualora il candidato non sia
ancora 1n possesso della dichiarazione di equivalenza, dovra allegare la richiesta di
equivalenza del proprio titolo di studio previsto dalla richiamata normativa;
la conoscenza dell’informatica, con particolare riferimento alla conoscenza dell'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (videoscrittura, fogli
elettronici di calcolo.posta elettronica) da comprovare in sede d'esame;
1} laconoscenza della lingua inglese, da comprovare in sede d'esame (D.1gs. 165/01 art. 37);
m) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalitd e con le modalita di cui al
Regolamento europeo(UE) n. 2016/679, del decreto legislative 30 giugno 2003, n. 196 ¢
del decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101,

n) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti dell’Ente;

0) I’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal bando di selezione.

Alla domanda dovranno essere allegati obbligatoriamente i seguenti documenti:

» fotocopia del documento di identita personale in corso di validita, pena I’esclusione;

copia dell’attestazione di pagamento della tassa di concorso stabilita in € 10,00 (dieci/00) da

versare su c¢/c  bancario intestato a Comune di  Calvizzano IBAN IT47

70760103400000025788803 con causale “Cognome_Nome_tassa  CONCorso Istruttore

Amministrativo”, effeftuato entro il termine di scadenza del presente bando. Si precisa che la tassa

di ammissione non sara in alcun caso rimborsata,

» solo per i cittadini extracomunitari: copia del permesso di soggiorno e copia della documentazione
attestante il grado di parentela con un cittadino comunitario OPPURE copia del permesso di
soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo OPPURE copia della documentazione attestante
lo status di rifugiato o lo status di protezione sussidiaria :

» copia della richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all’estero inviata al - .

Dipartimento della Funzione Pubblica (solo per coloro che sono in possesso di un titolo di studio -~

conseguito all’estero).

Curriculum vitae.

v

v

Ai fini dell'applicazione del diritto di preferenza a parita di merito (DER 487/94, articolo"S,
comma) i concorrenti interessati dovranno dichiarare il titolo .che da diritto a t?.le beneficio,
fornendo precisa indicazione degli elementi indispensabili per il reperimento delle
informazioni, come previsto dallarticolo 43del DPR 445/2000. '

ART. 4 - TITOLI CHE DANNO DIRITTO ALLA PREFERENZA A PARIT'A' DI MERITO
sono quelli di cui all’art. 5, comma 4 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni

ed integrazioni.

A parita di merito e di titoli, la preferenza & determinata:

) . T il candidato sia coniugato-o meno; T
fioli a carico, indipendentemente dal fatto che 1 . S
a)  dal numero de1 figh bbliche, con riguardo alla durata del rapporto oo -

by dall'aver prestato servizio nelle amministrazioni pu

di lavoro;
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c} dalla minore eta;

La domanda di ammissione ed i documenti allegati sono esenti dall'imposta di bollo ai sensi della Legge
23.08.88 n.370.

L'Amministrazione si riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sostitutive in ogni
fase del procedimento di selezione e, qualora ne accerti la non veridicita, disporra I'esclusione dalla
selezione ovvero la cancellazione dalla graduatoria, ovvero la decadenza all'assunzione, fatte salve
eventuali azioni di responsabilitd previste dal DPR 445/2000 e dalla vigente normativa.

ART.5 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI

L’ Amministrazione provvedera ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda secondo le
modalita ed entro i termini previsti dal presente bando e che risultino in possesso di tutti i requisiti
richiesti, sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.

Eventuali irregolarita della domanda dovranno essere regolarizzate da parte del candidato entro il termine
stabilito dall’ Amministrazione. La mancata regolarizzazione della domanda comporta I*esclusione dalla
selezione.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 ¢ quanto previsto nei precedenti articoli,
costituiscono, altresi, motivi di esclusione dalla procedura selettiva:

a) Le omissioni o incompiutezze di una o piu dichiarazioni rilevate nella domanda;
b) La mancata sottoscrizione autografa deila domanda;
c) La mancanza di copia del documento di riconoscimento.

Il provvedimento di esclusione dalla procedura concorsuale, con P’indicazione dei motivi dell’esclusione,
¢ approvato con determinazione del Responsabile del Servizio Risorse Umane e sara comunicato agli
interessati, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, mediante pubblicazione sul sito istituzionale
del Comune di Calvizzano www. comune.calvizzano. na. it nella sezione “Amministrazione T, rasparente”,

sottosezione “Bandi di concorso”, e avviso sari trasmesso al candidato escluso presso il recapito indicato
nefla domanda.

Al sensi dell’art.l(? del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,
approvato con deliberazione della Commissione Straordinaria n.40 del 18/09/2018 e S.m.i.,

' . non sono
ammessi ovvero esclusi dalla procedura concorsuale, oltre ai casi gia indicati:

a) coloro che siano stati esciusj dall’elettorato politico attivo;

b) coloro c'he siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento;

¢) coloro che siano statj dichiarati decaduti da altro ;

per aver conseguito I’impiego mediante 1a pr
insanabile;
d)

C
¢) Coloro che hanno spedit

tuato il versamento della tassa dj €onecorso nei modi e nej termini

stabiliti dal bando.
2. E comunque escluso dalla procedura concorsuale:




il capd}gffﬂo che presenta istanza senza indicare le. proprie. generalita: data e luogo di nascita
domicilio e recapiti; ’
il candidato che nell'istanza non ha dichiarato di aver. preso atto della disciplina di cui al
presente Regolamento comunale e del relativo bando di concorso e di accettarne
implicitamente il contenuto;

il candidato che nell'istanza non ha prestato consenso al trattamento dei dati personali ai sensi

del D.Lgs. n. 196/2003 ¢ s.m.i.;

d) il candidato che non allega la copia fotostatica di un documento di identita in corso di validit;

¢) 1l candidato che non allega la copia della ricevuta di versamento della tassa di concorso e/o
non effettua il versamento della tassa di concorso nei modi previsti dal bando;

f) il candidato che non osserva le altre prescrizioni o formalita previste espressamente dal bando
a pena di esclusione.

I'esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti previsti, pud essere disposta in qualsiasi

fase della procedura, anche a rettifica di una eventuale precedente erronca ammissione.

In caso di dichiarazioni false non si procedera all'assunzione in servizio e, se questa si € gia

perfezionata, il rapporto sara risolto di diritto con effetto immediato. '

Tenuto conto delia emergenza Covid-19, il candidato che non si presenta ad una delle prove o che
non viene ammesso qualora non sia in possesso dei requisiti previsti dal protocollo di sicurezza
adottato per lo svolgimento del concorso, non potra essere ammesso alle prove previste.

La presente misura equivale a malattia ¢ non potra essete considerata causa di ripetizione della prova da
parte del candidato non ammesso, con la conseguenza che la mancata partecipazione sara considerata
equivalente alla rinuncia da parte del candidato.

Tutti i requisiti sopraindicati devono essere autodichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, nella
domanda stessa ¢ devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine per la
presentazione delia domanda di partecipazione e al momento della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro.

L’ Amministrazione verifichera alla conclusione della procedura concorsuale, 11 possesso dei requisiti
dichiarati da parte dei candidati collocati nella graduatoria di merito; si riserva altresi di verificare a
campione il possesso dei requisiti dichiarati dai candidati ammessi al concorso.

ART. 6 - EVENTUALE PROVA PRESELETTIVA

L' Amministrazione per esigenze di celerita della procedura potra fare ricorso a forme di preselezione, ove: s

il numero di candidati superi il Yimite numerico di trenta. Qualora la preselezione non fosse necessaria,
ne verra data comunicazione mediante il sito istituzionale dell”Ente.

La prova preselettiva si intende superata, con ammissione alle prove successive indipend.entemente dal "
punteggio conseguito nella prova preselettiva medesima, per i primi 30 (trenta) classificatl.

Sono ammessi altresi tutti i candidati che ottengono il medesimo punteggio nell’ultima posizione di

ammissione in graduatoria. contenuti della prova preselettiva, culla scorta delle materie previste nel

bando di concorso, sono predisposte ed elaborate direttamente dalle aziende specializzate nella selezione .

di personale, ovvero dalla commissione su scelta dell’amministrazione.
idati i i scrivere

Durante la prova presclettiva i candidati non possono introdurre nella sede di esame carta da \

i itti, libri, codici
appuntl manoscritti, libri, , dil pubblice e
mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono com
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di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice dispone l'immediata esclusione dal

COINCOrso.

ART. 7 - MATERIE D’ESAME

o Le materie d’esame sono le seguenti:

@ Nozioni di diritto costituzionale;

@ Nozioni di diritto amministrativo, con particolare riferimento ai vari tipi di responsabilita della
P.A.eversolaP. A ;

= Ordinamento istituzionale degli Enti Locali, con particolare riferimento agli organi di governo del
Comune;

= Aftivita amministrativa dell’ente locale, con particolare riferimento al procedimento
amministrativo ed al diritto di accesso, sia documentale che civico e generalizzato;

= Nozioni di rapporto di lavoro alle dipendenze delie amministrazioni pubbliche di CCNL per il
comparto Enti locali, ora funzioni locali;

= Ordinamento ¢ Regolamento anagrafico;

= Ordinamento Stato civile;

© Elettorale -Leva ;

= Documentazione amministrativa, protocollo informatico e gestione informatica dei flussi
documentali (D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

= Nozioni di ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

= Nozioni di attivita contrattuale degli Enti locali;

@ Ireati contro la pubblica amministrazione;
Prevenzione della corruzione;
Trasparenza amministrativa;

2 Normativa in materia di privacy (Regolamento UE 2016/679, D. Lgs. n. 196/2003 e s.am.i., D.
Lgs. n. 101/2018).

Durante la prova orale verra inoltre accertato:

= il livello di conoscenza del candidato dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche pin diffuse;
= il livelio di conoscenza della lingua inglese.

ART. 8 - PROGRAMMA PROVE CONCORSUALI

Il programma delle prove di concorso, ai sensi del Regolamento vigente del Comune dj

prog _ : Calvizzano di
disciplina delle procedure concorsuali e selettive, si articolers in:

® prova scritta a contenuto teorico/dottrinale;
®* prova orale,

. . . . . Pow s .

ad interrogazioni che pur nel variare d ichi
: , elle domande, richiedan i i i i
d mquitieion e N o atutti un livello Oggetttvamente uniforme
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La Commissione esaminatrice interroga il concorrente sulle materie previste dal bando, in modo da

pervenire ajd una Yalptazpne che tenga conto di tutti gli elementi acquisibili nella prova stessa. Possono
essere richiesti chiarimenti anche sulle prove scritte, pratiche o teorico-pratiche.

P}ir la prova orale la Commissione puo decidere di predisporre una batteria di domande contenute in buste
chiuse ed estratte a sorte dal concorrente, ovvero contenute in un unico elenco contenente le domande

Con‘tras'segne.ite da una numerazione progressiva. In questo caso il candidato estrarra a sorte il numero che
sara poi abbinato alla domanda dell'elenco suddetto.

Durante il colloquio ¢ prevista una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature ¢ delle
applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excel) e conoscenza della lingua inglese. L.’accertamento
di tali competenze & valutabile con un giudizio di idoneita o non idoneita.

Il punteggio per la valutazione delle prove d’esame, a disposizione della Commissione esaminatrice, ¢ il
seguente:

PROVA SCRITTA: 30 (trenta) punti
PROVA ORALE: 30 (trenta) punti

Al fine essere ammesso alla prova orale, il candidato dovra conseguire nella prova scritta un punteggio
corrispondente ad almeno 21/30 (ventuno/trentesimi).

La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato un punteggio non inferiore a 21/30. -

Per I’inserimento nella graduatoria di merito, oltre alla valutazione non inferiore a 21/30 in ciascuna delle =
prove di esame, il candidato deve aver conseguito I'idoneita sia nell’accertamento delle conoscenze
informatiche che nell’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

ART.9 - DIARIO E SVOLGIMENTO DELLA PRESELEZIONE E DELLE PROVE D’ESAME

Per ragioni di economicita e di celerita nell’espletamento del concorso, la comunicazione del
calendario delle prove d’esame, data e luogo di svolgimento, la convocazione dei candidati
alla prova scritta ¢ orale, ed eventuale preselezione, la comunicazione della votazione
conseguita in ciascuna delle prove, ¢ ogni altra comunicazione relativa alla procedura
concorsuale, avverranno  sul sito  istituzionale del Comune di Calvizzano
www.comune.calvizzano.na.it e nella sezione “ Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso” con valore di notifica a tutti gli effetti di legge .

Non verranno, pertanto, inviate comunicazioni per posta ai candidati.

CALENDARIO DELLE PROVE

1 calendario della prova scritta viene comunicata mediante pubblicazione all' Albo pretorio online e sul Fo
sito istituzionale del Comune, almeno 15 (quindici) giorni prima dell'inizio della prova medesima. © . e
Suddetta forma di pubblicazione vale a tutti gli effetti come notifica ai candidati ammessi.

Aj candidati che conseguano I'ammissione alla prova orale, deve essere data comumcazmn‘e, -r}el_le ;
modalita sopra indicate, della data della prova, almeno 20 giorni prima della stessa. Nella comunicazione

devono essere riportati i voti conseguiti nella prova precedente.




Nel caso la Commissione stabilisca intero calendario per tutte le prove concorsuali e venga data
preventiva comunicazione di esso ai candidati, almeno 20 giorni prima dall'inizio della prima prova, non
dovra essere rispettato alcun termine per effettuare le prove successive.

Qualora una delle prove d'esame non si possa svolgere per l'assenza di un componentc? de‘l%a Commisspne
esaminatrice (Presidente o componente) o per qualsiasi altra causa, i concorrenti, gia Fonvoca‘a per
sostenere la prova medesima, ne devono essere informati, non appena possibile, mediante apposita
comunicazione da pubblicarsi all'albo pretorio online e sul sito internet del Comune. La predetta forma
di pubblicazione vale come notifica a tutti gli effetti per i candidati interessati.

I candidati sono tenuti a presentarsi, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita, nel
giorno, nell’orario e nel luogo stabiliti nel predetto calendario.

La mancata partecipazione anche ad una sola delle prove sara considerata come rinuncia al CONCOrso,
anche se la mancata presentazione fosse dipendente da causa di forza maggiore.

L’espletamento delle prove scritte pud prevedere, tenendo conto dell’esigenza di tutela della salute,
I’organizzazione delle stesse in aule adiacenti da tenersi nella medesima data, fermo restando la
contemporancita dello svolgimento per tutti i candidati ammessi,

Durante la prova scritta, i candidati non possono introdurre nella sede di esame nessun testo di legge,
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri, codici, pubblicazioni, telefoni cellulari e altri dispositivi
mobili idonei alla memorizzazione o alla trasmissione di dati, né possono comunicare tra di loro. In caso
di violazione di tali disposizioni la commissione esaminatrice dispone l'immediata esclusione dal
€ONCorso.

Ulteriori indicazioni specifiche in ordine alle prove, saranno definite dalla Commissione esaminatrice e
comunicate ai candidati prima dello svolgimento delle prove stesse.

ART. 10 - PROCEDURA E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

Il concorso pubblico & disciplinato dal Regolamento per la disciplina delle procedure concorsuali e
selettive richiamato dal presente bando.

Il presente bando costituisce lex specialis della procedura selettiva e normative vigenti in materia.

La selezione avverra per soli esami.

I relativi punteggi saranno attribuiti secondo le tabelle di cui al Regolamento comunale per la disciplina

delie procedure concorsuali, salvo ulteriori sotto criter che la Commissione giudicatrice dovesse ritenere
necessari,

ART. 11- COMMISSIONE ESAMINATRICE

La Commissione esaminatrice sard nominata secondo le norm
la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione,

ART. 12 - GRADUATORIA DI MERITO

e del vigente Regolamento comunale per

La Commissione esaminatrice, al termine della proced

sulla bgse dei punteggi conseguiti nella valutazione delie prove d’
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La graduatoria & unica e comprende sia i candidati idonei sia i candidati non idonei

La graduatoria definitiva, dopo l'espletamento delle verifiche in merito all'ammissibilita dei candidati
»

\i{ene a;?provata con determinazione, su proposta del responsabile del procedimento dopo aver accertato
I"insussistenza di cause di illegittimita, da adottarsi dal Responsabile del servizio risorse umane

Dopo "approvazione, la graduatoria ¢ pubblicata per quindici giorni all’albo pretorio del Comune e
nell’apposita sezione di “Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso” del sito internet
istituzionale. Con tale pubblicazione é assolto I’obbligo di comunicazione ai candidati che hanno
cffettuato la prova orale. Ad avvenuta pubblicazione, inizia a decorrere il termine di legge per proporre
eventuali impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisdizionali.

LLa graduatoria rimane efficace per il periodo fissato dalla legge per I'eventuale copertura di tutti i posti
dei medesimi profili successivamente dovessero rendersi comunque disponibili.

I ulteriore utilizzo della graduatoria, tramite scorrimento degli idonei, per assunzioni a tempo
indeterminato, sara possibile esclusivamente nel caso di interventi normativi e/o autorevoli interpretazioni

delle disposizioni legislative vigenti che ne consentano la possibilita. L.a graduatoria potra essere

utilizzata, oltre che per eventuale copertura di ulteriori posti a tempo indeterminato, sia pieno che
parziale, di analoga categoria e profilo professionale, anche per I’eventuale copertura di posti a tempo
determinato, sia pieno che parziale, di analoga categoria e profilo professionale, sulla base delle norme
Jegislative vigenti al momento dell’utilizzo.

ART. 13 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto sard corrisposto il trattamento economico stabilito dal vigente C.C.N.L. del
comparto Funzioni Locali per i profilo di Istruttore amministrativo Categoria C, posizione di accesso C1,
nonché eventuali assegni per il nucleo familiare ove spettanti, tredicesima mensilita e quant’altro dovuto
ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali e di legge.

Tutti gli emolumenti sopra indicatl sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali di
legge.

ART. 14 - ASSUNZIONE IN SERVIZIO

I.’assunzione del vincitore, secondo il piano delle assunzioni definito in attuazione della relativa
programmazione del fabbisogno di personale del Comune di Calvizzano, avverrd, ai sensi di Legge, sulla
base della graduatoria definitiva di merito approvata.

Il Comune di Calvizzano si riserva, in ogni €aso, di non procedere in tutto o in parte alle assunziont dei
vincitori qualora intervenissero normative vincolistiche e/o chiarimenti interpretativi ostativi alle
assunzioni medesime, anche 1n materia di vincoli di bilancio e/o di natura finanziaria, tenuto conto delle

esigenze organizzative dell’ Amministrazione. |
Il vincitore del concorso deve presentare 4 richiesta dell*Ente la dichiarazione di accettazione o rinuncia-
all’assunzione.

1 vincitore che accetta I’ assunzione deve dichiarare prima della stipulazion; del ?on.trat.to. indivxdu?;'el fl :
lavoro, sotto la propria responsabilita, di non trovarsi in alc‘:una del}e 'sw%tuaglom di 1?.compat1“ ;;Oa
richiamate dalt'art.53 del D.lgs. 1.165/2001 e di non avere altri rappor'tl d.l 1mpleg0 pucll)b icor Qill);;lr?aré_ i
fatte salve le eccezioni previste dalla normativa vigente. Ove necessaro, 1 dipendenti evono'r .

espressa dichiarazione di opzione per uno degli impieght.
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La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti _dichiarati, sare‘l‘ ef'fettuz.ﬁa prima d}
procedere all’assunzione nei confronti del vincitore del concorso. Il riscontro delle dlchlarazmr’n mendam.
o la mancanza dell’effettivo possesso dei requisiti produrra I’esclusione d.al concorso, nonché eventuali
conseguenze di carattere penale. L’Amministrazione potra d‘isporr.e_ in qual.un‘que momento, con
provvedimento motivato, I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il vincitore del concorso deve sot?o“scrivejre il
contratto individuale di lavoro ed assumere servizio alla data ivi indicata. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro consegna e fa sottoscrivere al neo - assunto,
copia del codice di comportamento. La mancata presentazione in servizio entro il termine stabilito
costituisce giusta causa di immediata risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indenniti.

I nuovo assunto ¢ invitato a regolarizzare entro trenta giorni, a pena di risoluzione di diritto del contratto
individuale di lavoro, la documentazione irregolare o incompleta, anche ai fini fiscali.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi, ai sensi dell’art. 20 del C.C.N.L del comparto Funzioni Locali
21.05.2018. Decorsa la meta del periodo di prova, ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi
di sospensione previsti dal richiamato art. 20 del C.C.N.L. 21.05.2018. Decorso il periodo di prova senza
che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si intende confermato in servizio con il
riconoscimento dell'anzianita dal giorno dell'assunzione.

La durata obbligatoria di permanenza presso la sede di servizio di cui alla presente procedura &
disciplinata dalla legge.

ART. 15 - PROROGA, RIAPERTURA, TERMINI REVOCA DEL BANDO

Il presente bando non vincola in alcun modo questa Amministrazione, che pertanto si riserva la facolta di
modificarlo, prorogarlo, sospenderlo o revocarlo, a suo insindacabile giudizio, senza che alcuna pretesa
o diritto possano essere avanzati dai candidati.

Nel caso di proroga o riapertura dei termini del bando, restano valide le domande presentate in
precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, la documentazione allegata.

L’Amministrazione si riserva la facolta dj revocare il bando per ragioni di interesse pubblico o, se
necessario, nell’interesse del Comune per giustificati motivi, senza che gli interessati possano vantare
diritti o pretese di sorta verso I’Ente, ivi compreso il rimborso della tassa di concorso.

ART. 16 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Il Responsabile del procedimento amministrativo & la Dott.ssa Margherita Mauriello.

ART. 17 - INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI EX ART. 13
REGOLAMENTO UE 2016/679

* ]l titolare del trattamento dei dati & i] Comune di Calvizzano
Caracciolo n.1, 80012;

* Rappresentato per

» con sede in Calvizzano in Largo

¢ Il Responsabiie deila Protezione dei dati (DPO), designato ai sens; dell’
UE 2016/679 ¢ 1a Dott.ssa Margherita Mauriello.

¢ L’indirizzo PEC de| Responsabile dell
seguente margherita. maurieljo

art.37 del Regolamento

a Protezione dei Dati de] Co

abile del . mune di Calvizzano & il
ffl‘lﬂwmnoieiemmﬂm:ﬁﬂ

15




il :Ca;; S};&:ir(s)(;neilil ;0;(1 ;Ii‘zt;:t; ip::rr1 (l:&(:) IEn.ahte‘ll1's‘utuzior1ali ass.egnate al Comune ed i.1 ’Frattgmento &

sario per T 10 ( pito di interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici
poteri; gli uftici acquisiscono unicamente i dati obbligatori per I'avvio e la conclusione della
procedura di cui al presente bando/avviso.

Il trattamento avviene sia in forma cartacea/manuale che con strumenti elettronici/informatici.

Il utattarn.em_o viene svolto in osservanza di disposizioni di legge o di regolamento per adempiere

agli obblighi ed alle facolta ivi previsti in capo agli enti locali.

e Vengono trattati 1 dati relativi ai rapporti di lavoro indicati nel presente bando/avviso.

. Non vengono adottati processi decisionali esclusivamente automatizzati (e pertanto .senza
intervento umano) che comportino ["adozione di decisioni sulle persone.

¢ Lacomunicazione dei dati a terzi soggetti avviene sulla base di norme di legge o di regolamenti.

e I dati vengono conservati per la durata prevista dalla vigente normativa in materia di
conservazione dati/documenti cartacei/digitali della pubblica amministrazione.

e Il mancato conferimento dei dati al Comune puo comportare 1’ impossibilita alla partecipazione al
bando/avviso.

e ! trattamento dei dati & improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, nel rispetto
della riservatezza degli stessi.

e Gli interessati (ossia le persone fisiche cui si riferiscono i dati personali) hanno il diritto
all’accesso ai dati, alla rettifica, alla limitazione o opposizione al trattamento per motivi legittimi
ed espressi, a presentare reclamo all’ Autoritd Garante della privacy.

e Lapubblicazione dei dati personali avviene nei casi e con i limiti previsti dalla vigente nOnnativa.

ART. 18 - RINVIO E DISPOSIZIONI FINALI

L'Ente si riserva di adottare ogni misura organizzativa necessaria per consentire lo svolgimento della
selezione nel rispetto delle norme di contrasto al fenomeno epidemiologico COVID-19 . delle
disposizioni emanate per lo svolgimento delle procedure per 1 concorsi pubblici.

Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente bando di concorso trovano applicazione le 5 "
norme legislative, contrattuali e regolamentari. B

Estratto del bando di concorso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4” Serie speciale S
Concorsi ed Esami n. 100 del 17/12/2021.

La partecipazione alla procedura concorsuale di cui al presente bando comporta I’accettazione, da parte
del candidato, di tutte le condizioni contenute nel bando stesso,

Per eventuali ulteriori informazioni inerenti alla presente selezione i candidati possono rivolgersi al
Servizio Risorse Umane — Ufficio del Personale del Comune di Calvizzano - dal lun. al ven. - dalle ore

9-00 alle ore 13:00.

Responsabile P.O. Dott.ssa Margherita Mauriello email:

margherita.mauriello@comune.calvizzano.na.lt

Le richieste di informazioni dovranno pervenire non oltre 24 ore prima della scadenza del bando.

Avverso il presente bando ¢ ammesso ricorso in sede giurisdizionale al Tribunale Ammmllstre.\twci sk
regionale della Campania entro sessanta giomi dalla data di pubblicazione o ricorso straordinario al .

Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla stessa data.

Calvizzano, i 17/12/2021




{moduleo domanda da presentare esclusivamente a partire dal prifno qiprno g_; p_ubblica_zione
dell'avviso del bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 4° serie speciale)

Servizio Personale
Comune di Calvizzano
Largo Caracciolo, 1
80012 Calvizzano (NA)

Pec: comune@calvizzano.telecompost.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER SOLI ESAMI

PER L’ASSUNZIONE A TEMPQ PIENO ED INDETERMINATO 36 (TRENTASEI ORE

SETTIMANALI PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ, CATEGORIA
C — RISERVATO ALLE CATEGORIE PROTETTE LEGGE 12 MARZOQ 1999, N. 68 PER IL
SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI ALLA PERSONA, —

H/La sottoscritto/a ...........

NAO/A Bl i, L T (Prov. ...... )

VIB/PIAZZA coovnnenitiiii et » 1

..................................................

codice fiscale n. Sersrsessciienii e e, TUMERTO telefonico

..........................................................

indirizzo di posta elettronica certificata

recapito al quale ’lamministrazione potra indirizzare eventuali comunicazioni relative al concorso

B R L L e R .
. Stuassasiens »..--u...-.-....-.....-.-.o.-..-.-.----o.--.- ceen . tearcastersentnasn

di partecipare al Concorso in oggetto,

A tal ﬁne: consapevole delle sanzioni penali Previste dal D.P.R. 28 dicembre 2000
responsabilita, quanto segue:

(barrare, a pena di esclusione, le voci interessate)

D di appartenere alie specifiche categorie individuate dall’ art. 18, comma 2, della Legge n. 68/99 ¢ categori
L) . e

equiparate dalla legge, indicando espressamente 1a categoria di appartenenza (VEDI RIQUADRO)




(] pi essere in possesso della cittadinanza italiana;

oppure: specificare se appartenente g uno dei Paesi dell'Unione Enropea

(solo cittadini degli Stati membri deli'Unione Europea:

O clitl essere 1.n‘god1n‘1e.nto df:i .dirirFi _civili e politici anche nello Stato di appartenenza; di essere in possesso di tutti gli
altri requisiti previsti per 1 cittadini della Repubblica; di avere adeguata conoscenza della lingua italiana s

[ Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

[] Owvvero i motivi delia non iscrizione

[] Di essere fisicamente idoneo all'impiego per il posto in selezione;

[} 111a sottoscritto/a si obbliga a comunicare la variazione del recapito comunicato

"] Di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituziene
del rapporto d'impiego con pubbliche amministrazioni e di non avere procedimenti penali pendenti (ovvero, in caso
affermativo, dichiarare le condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulio o perdono
giudiziale e i procedimenti penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura:

[C] Di non essere stato interdetto o sottoposto a misure che, per legge, escludono l'accesso agli impieghi presso la
Pubblica Amministrazione;

[T] di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127, 1° comma, lettera d) del
D.P.R. del 10 gennaio 1957, n. 3, di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubbtica
Amministrazione, ovvero licenziato per motivi disciplinari o per giusta causa da una Pubblica Amministrazione;

] Di essere in posizione regolare nei confronti detl’obbligo di leva (per i candidati soggetti a tale obbligo);

7] Di non aver riportato sanzioni disciplinari neghi ultimi 2 anni precedenti la data di scadenza del presente avviso
e non aver in corso procedimenti disciplinari.

| di essere in possesso del seguente titolo di
studlo

Conseguito nell’anno accademico................................................presso.... ...... RO

Con 1a seguente VOTaZIOnE. . .oociesrmrersersarnmssnerres cevnenenn ;

] Conoscenza della lingua Inglese:

[ Conoscenza delle apparecchiature informatiche;

[ Di accettare in caso di assunzione tutte fe disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti

dell’Ente.
[} Di accettare senza condizioni tutte le clausole previste dal presente bando.




[_] Di esprimere il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita ¢ con le modalita di cui al regolamento europeo
(UE n. 2016/679 del DLgs 2006/2003 n. 196 ¢ D.Lgs 1008/2018 n. 101).

[[] Di essere consapevole:
a) Che ogni comunicazione (fatta salva quella di eventuale esclusione dal concorso) relativa al presente concorso

verra effettuata dall’ Amministrazione che ha indetto il concorso sul sito istituzionale del Comune di Calvizzano

L o - . s - 3 ttosezione
raggiungibile all’indirizzo www.comune.calvizzano.na.it, sezione “Amministrazione Trasparente, sottose

“Bandi di Concorso”,
b) Che dette comunicazioni avranno valore di notifica a tutti gli effetti

(per i portatori di handicap)
[] Dichiara di essere portatore di handicap con lesioni o infermita non superioti a quelle previste nella settima o ottava
categoria della Tabella A di cui al DPR 834/1 081,

[] Ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 il sottoscritto chiede Pausilio ¢ il tempo aggiuntivo di seguito indicati,

necessari per lo svolgimento della prova d’esame, in relazione al proprio tipo di handicap:

[ Diim pegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto eventuali variazioni di indirizzo al Comune di Calvizzano;

[71 mLa sottoscrittosa dichiara di aver preso visione della nota informativa ai sensi dellart. 13 del Regolamento UE
679/2016), riportata nel bando di CONCOTS0;

[J wLa sottoscritto/a indica il seguente indirizzo di posta elettronica certificata cui inviare ogni eventuaie
comunicazione inerente al concorso in oggetto:

enee .o-.-..--u.--.--u.-----.o-.-.--.a-..---.o...n.n..-.-.n ----- sedeesuan, LYTYTITS resenres TRttt sttt e te bt ta s birrane .

[ ] Riservato ai portatori di handicap:
I sottoserifto ... dichiara di avere necessita del seguente ausilio

........................................................... in sede di prove concorsuali
/o di avere necessita dj usufruire dei seguenti tempi aggiuntivi per Pespletamento delle prove in relazione a] proprio

] II/L? sottoscritto/a dichiara inoitre dj conoscere ¢ accettare le norme e Je condizioni del bando di selezione compresa
la disposizione del bando che prevede la facolta dell i

Allegati alla domandy:

[ Curricutum vitae in formato europeo debitamente sottoscritto;

[T Fotocopia delta Carta di identita o i guida i i validi
i Patente di guida in corso dj validita all i i ili
la presentazione delle domande di ammissione al colcorso; "% date i scadenza do iermine sabilit e

[J Documenti che i candidato/a voelia i -
rodurre al fine i . CaoL
o preferenza; glia p ne di eventuali titolj che conferiscono diritt g riserva, precedenza

O Eventuaje certificazione attestante lo stato dj imvalidita uguale o superiore alJ"

dellesonero della prova preselettiva (se effettuata); 80% che consente di beneficiare

DCopia del certificato medico attestante |y situazione dj handicap (art. 4 delia Legge n

104 del 05/02/1992);







